ESTATUTO
da
ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES
da
ESCOLA BRITANICA

CAPITULO | — DA CONSTITUICAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS:

Artigo 1° — A Associacdo de Pais e Mestres da Escola Britanica — Rio de
Janeiro, daqui por diante denominada “P.T.A.”, € uma instituicao
juridica de direito privado, democratica, sem fins lucrativos, que
se rege pelo presente Estatuto e pelas disposicoes legais que
Ihe forem aplicaveis, e cuja duracao sera determinada pelo prazo
de existéncia da Escola Britanica, também denominada “Escola”
no presente Estatuto.

Artigo 2° — A P.T.A. tem como sede a Rua Real Grandeza, niumero 87 —
Parte — em Botafogo, na cidade do Rio de Janeiro, no Estado do
mesmo nome, com ilimitado numero de associados, e nao
respondendo os mesmos pelas obrigagdes sociais.

Artigo 3° — O objetivo principal da P.T.A. é promover a melhoria das
condicdes da Escola Britdnica e dos servicos que esta oferece
aos seus alunos.

Paragrafo Unico — O objetivo principal da P.T.A. é atingido através do
estabelecimento de canais de comunicacdo entre pais,
professores e funcionarios responsaveis pela administracdo da
Escola Britanica, e da organizacao do esfor¢co cooperativo entre
0s pais e a Escola. Para que seja atingido este objetivo, a P.T.A.
deve:

a) promover a integracao e a parceria entre seus associados;

b) desenvolver o debate, sobre questdes educacionais e temas
de comum interesse relativos aos alunos e a Escola, entre seus
associados;

c) comunicar as visdes dos pais a Escola, acerca de assuntos
relacionados a educacédo e ao bem-estar dos alunos, como por
exemplo, saude, esportes, seguranga, taxas, nutricdo,
fornecimento de servicos, uniforme da Escola, etc.;
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d) participar, financiar, e/ou promover atividades culturais,
sociais, de esporte, de lazer, e outras, visando a melhoria das
relacbes entre seus associados e ao levantamento de fundos
para projetos da Escola e da comunidade. O excedente de tais
fundos deve ser destinado a Escola Britdnica ou, com a
concordancia desta, a outra entidade.

CAPITULO Il — DOS ASSOCIADOS E MEMBROS

Artigo 4° — Podem tornar-se associados da P.T.A. o pai, a mde ou 0s
responsaveis legais pelas criancas regularmente matriculadas na
Escola Britanica, bem como qualquer membro do Corpo Docente
desta, e que, ao terem participado individualmente de uma
reunido geral da P.T.A., manifestem sua intencdo para que se
efetue a sua associacgao.

Paragrafo Unico — Os pais e responsaveis legais por ex-alunos, que
desejem manter um interesse ativo pela escola, também podem
ser associados da P.T.A., obedecidas as mesmas condicOes de
associacao conforme definidas no caput deste Artigo.

Artigo 5°— Séo direitos do associado:
a) votar para os cargos eletivos;

b) participar em todas as atividades promovidas pela P.T.A.,
incluindo as Assembléias Gerais, as reunides gerais da P.T.A., e
as reunides dos Comités Temporarios, no sentido de submeter
sugestdes e colaborar para a consecucao dos objetivos e metas
propostas nas diferentes instancias organizacionais;

Paragrafo Unico — A definicdo e descricdo dos procedimentos adotados
para os diferentes processos de eleicdo de cargos da P.T.A.
constam no Regimento Interno.

Artigo 6°— Sao deveres do associado:
a) cumprir as disposicdes estatutarias do presente documento e
as normas do Regimento Interno da P.T.A., constantes do

documento correspondente;

b) defender, com acdes e/ou palavras, o bom nome da P.T.A. e
da Escola, e assegurar a conservacdao das dependéncias,
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equipamentos e materiais da Escola, sempre que os mesmos
forem utilizados para as atividades da P.T.A.;

c) acatar as decisées do Comité Executivo e as deliberacdes
tomadas em Assembléia Geral;

d) comparecer a, no minimo, uma reunido geral da P.T.A. por
ano.

Paragrafo Unico — Os associados que ndo cumprirem com 0S Seus

deveres ou que cometerem algum ato contra a P.T.A. ou a
Escola serdo, uma vez observado o devido processo legal e
estando assegurado o direito de defesa, e dependendo da
natureza da infracdo cometida, advertidos, suspensos ou
excluidos da P.T.A., em decisao final realizada pelo Comité
Executivo e a ser proferida em Assembléia Geral convocada
para tal fim.

Artigo 7° — Torna—se Membro da P.T.A. o associado que tiver participado

de pelo menos 30% das reunides ordinarias mensais do P.T.A.,
durante um ano, ou que atue ou tenha atuado, pelo menos nos
ultimos 12 meses, regularmente em algum comité temporario.

Artigo 8° — S3o direitos do Membro da P.T.A.:

Ser votado para os cargos eletivos, a saber:

a) cargos do Comité Executivo (presidente, secretario e
tesoureiro, e seus respectivos vices);

b) cargos de Coordenador e secretario dos Comités
Temporarios.

Artigo 9° — Sao deveres do Membro da P.T.A. os mesmos descritos no

Artigo 6°.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Artigo 10 — A P.T.A. possui um nucleo central de organizacao, o Comité

Executivo, que criara Comités Temporarios para dar foco,
encaminhar, e lhe fornecer apoio em assuntos especificos.

Paragrafo Unico — A instituicdo ndo remunera, sob qualquer forma,

nenhum membro dos seus Comités, bem como as atividades
dos seus associados, cujas atuagdes sao inteiramente gratuitas.



Artigo 11 — O Comité Executivo € composto por 10 (dez) membros, com
09 (nove) membros eleitos e 01 (uma) cadeira ocupada pelo
Diretor Britanico como membro ex-oficio, podendo designar um
representante.

Paragrafo Primeiro — As 09 (nove) vagas para o Comité Executivo serao
preenchidas por (a) 03 (trés) professores, eleitos pelo Corpo
Docente; e, (b) 06 (seis) pais de alunos ou representantes legais
dos mesmos, eleitos pelos associados em Assembléia Geral
Ordinaria.

Paragrafo Segundo — As vagas destinadas aos pais de alunos, Membros
da P.T.A., deverao ser distribuidas proporcionalmente, conforme
o numero de alunos, entre as 03 (trés) unidades da Escola
Britanica, a saber, Botafogo, Urca e Barra da Tijuca. As
proporcoes serao revistas anualmente.

Paragrafo Terceiro — As vagas destinadas aos professores serdo uma
para cada Unidade da Escola Britanica, a saber, Botafogo, Urca
e Barra da Tijuca.

Paragrafo Quarto — Os responsaveis, ou 0 seu cbnjuge, que exercem
funcdo docente ou administrativa na escola ndo séo elegiveis
para as 06 (seis) vagas mencionadas no caput deste Artigo.

Paragrafo Quinto — As vagas destinadas aos professores podem ser
ocupadas por Coordenadores, sem carater obrigatorio.

Paragrafo Sexto — O mandato dos membros do Comité Executivo tem a
duracdo de 12 meses, correspondentes ao intervalo entre duas
Assembléias Gerais Ordinarias.

Paragrafo Sétimo — Os membros do Comité Executivo podem ser reeleitos
por mais 01 (um) mandato.

Artigo 12 — O Comité Executivo possui trés cargos principais, devendo os
dois primeiros ser, obrigatoriamente, ocupados por pais ou
representantes legais de alunos, membros da P.T.A.:

a) Presidente
b) Tesoureiro
c) Secretario

Paragrafo Primeiro — Os cargos mencionados acima serdo ocupados por
03 (trés) dos 10 (dez) membros do Comité Executivo, e serdo
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eleitos na primeira reuniao do Comité Executivo apés a
Assembléia Geral Ordinaria.

Paragrafo Segundo — Nesta reunido do Comité Executivo também seréao
eleitos o0s respectivos Vices (Presidente, Tesoureiro e
Secretério) que exercerdo as funcdes dos titulares em caso de
seus respectivos impedimentos.

Paragrafo Terceiro — Compete ao Presidente:
a) representar a P.T.A. judicial e extrajudicialmente;
b) cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
c) presidir a Assembléia Geral,;
d) convocar e presidir as reunides do Comité Executivo;
e) assinar, juntamente com o Tesoureiro, todo e qualquer
documento de natureza financeira;
f) endossar as contas pagas pelo Comité Executivo;
g) implementar resolugdes do Comité Executivo;
h) acompanhar os trabalhos, as solicitagdes e encaminhamentos
dos diferentes Comités Temporarios ou associados,
direcionando-os para as tomadas de decisao pertinentes.

Paragrafo Quarto — Compete ao Vice Presidente:
a) substituir o Presidente em qualquer de suas auséncias ou
impedimentos;
b) auxiliar o Presidente na execucéo de suas fungoes.

Paragrafo Quinto — Compete ao Tesoureiro:
a) assinar, juntamente com o Presidente, ou, em sua auséncia,
com o Vice-Presidente, todo e qualquer documento de natureza
financeira;
b) autorizar a Escola a fazer os pagamentos aprovados pelo
Presidente, de acordo com o planejamento or¢camentario dos
fundos;
c) confeccionar relatérios financeiros e manter o Comité
Executivo ciente da situagao financeira da P.T.A;
d) obter cotacbes de precos e orcamentos de produtos e
servicos de terceiros, diante da necessidade de compras e
fornecimentos dos mesmos.

Paragrafo Sexto — Compete ao Vice-Tesoureiro:
a) substituir o Tesoureiro em qualquer de suas auséncias ou
impedimentos;
b) auxiliar o Tesoureiro na execucao de suas funcoes.

Paragrafo Sétimo — Compete ao Secretario:
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a) preparar a pauta das reunides do Comité Executivo, e divulga-
las antecipadamente aos seus membros;

b) redigir as atas das reunides do Comité Executivo, e divulga-
las posteriormente aos seus membros;

c) redigir circulares e relatérios acerca das atividades do Comité
Executivo;

d) acompanhar correspondéncia da P.T.A. e responsabilizar-se
pelo seu envio em tempo oportuno;

e) organizar as solicitacoes e encaminhamentos dos diferentes
Comités Temporarios;

f) assessorar o Presidente em assuntos de interesse da P.T.A;;
g) organizar e manter a guarda dos arquivos e documentos da
P.T.A,;

h) divulgar a relacdo dos associados e Membros da P.T.A. de
acordo com os Artigos 4° e 7° e com o estabelecido pelo
Regimento Interno, mantendo-a atualizada.

Paragrafo Oitavo — Compete ao Vice- Secretério:
a) substituir o Secretario em qualquer de suas auséncias ou
impedimentos;
b) auxiliar o Secretario na execucéo de suas fungdes.

Artigo 13 — O Comité Executivo é o nucleo executor de todas as atividades
da P.T.A.

Paragrafo Primeiro — Compete ao Comité Executivo:
1) obedecer as deliberagdes tomadas em Assembléias;

2) arrecadar e contabilizar as contribuicbes, rendas,
auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituracdo da
entidade;

3) apresentar relatérios de receitas e despesas;

4) apresentar a escrituragcdo da entidade, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas;

5) conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os
documentos relativos a tesouraria;

6) manter todo o numerario em estabelecimento bancario,
a excecao de caixa para atender a pequenos gastos;
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7) criar, instituir e dissolver Comités Temporarios, eventualmente
necessarios, para dar apoio a assuntos especificos;

8) conduzir as eleicbes em Assembléias Gerais para definicao
dos Coordenadores desses comités;

9) analisar relatérios de acompanhamento das atividades
desenvolvidas na PTA;

10) assegurar a elaboracdo e a manutencdo adequada as
melhores praticas, do Regimento Interno de procedimentos
operacionais da P.T.A.;

11) propiciar um fluxo uniforme e confidvel de informacgdes
entre as diferentes instancias organizacionais da P.T.A.
entre si e seus associados.

Paragrafo Segundo — Para a realizag&o das tarefas objetivadas no caput e
no Paragrafo Primeiro deste Artigo, o Comité Executivo conta
com o Presidente, o Tesoureiro, 0 Secretario e seus respectivos
vices assim como com outros comités eventualmente
necessarios (temporarios).

Paragrafo Terceiro — A divisdo das tarefas e das responsabilidades entre
os membros do Comité Executivo e dos eventuais Comités
Temporarios, bem como a respectiva definicAdo das mesmas,
estado dispostas no Regimento Interno.

Artigo 14 — Todos e quaisquer documentos que obriguem a P.T.A.,
inclusive contratos, cheques, avais, fiancas e outros titulos,
deverdo ser assinados pelo Presidente do Comité
Executivo ou por um dos membros do Comité por ele
designado formalmente.

Paragrafo Unico — As procuragdes "ad-negotia" outorgadas em nome da
P.T.A. serdo assinadas pelo Presidente ou por um dos membros
do Comité por ele designado, terdo prazo de validade
determinado e vedardo o substabelecimento, sob pena de
nulidade. As procuracbes outorgadas a advogados, para a
representacdo da P.T.A. em processos judiciais e
administrativos, poderao permitir o substabelecimento.



CAPITULO IV — DO FUNCIONAMENTO DOS COMITES

Artigo 15 — O Comité Executivo se reine no minimo mensalmente durante
0 ano letivo escolar.

Paragrafo Unico - A realizacéo das tarefas regulares do Comité Executivo
e dos Comités Temporarios estdo definidas no Regimento
Interno

Artigo 16 — Os Comités Temporarios tém carater transitério e podem ser
desfeitos pelo Comité Executivo assim que seus objetivos forem
alcancados.

Paragrafo Primeiro — Cada Comité Temporario deve ter objetivos claros e
um minimo de 03 (trés) associados.

Paragrafo Segundo — Se n&o houver um numero minimo de 03 (irés)
participantes para um Comité Temporario, seus objetivos
deverao ser encampados por outro Comité Temporario existente,
a critério do Comité Executivo.

Paragrafo Terceiro — O numero e a ratificacdo da eleicao dos participantes
de cada Comité Temporario e a deliberacido de fungdes e cargos
acontecem durante reunido do Comité Executivo e deve, assim,
constar em Ata.

Artigo 17 — Os Comités Temporarios devem ter reunides regulares,
devendo ser realizadas pelo menos uma a cada dois meses.

Paragrafo Primeiro — Os Comités Temporarios deliberam com o quorum
de cinquenta por cento (50%) dos membros mais um.

Paragrafo Segundo — Cada reunido deve obrigatoriamente ser precedida
da organizacdo de uma pauta de topicos a serem discutidos, e
divulgada aos membros do respectivo comité no minimo 03
(trés) dias Uteis antes da reunido, e sucedida pela confeccao de
Atas com recomendacdOes para decisdes e encaminhamento
pelo Comité Executivo. O detalhamento operacional relativo aos
procedimentos a serem adotados no processo de conducao das
atividades e reunides dos Comités Temporarios encontra-se
explicitado no Regimento Interno.

CAPITULO V — DA ASSEMBLEIA GERAL



Artigo 18 — A Assembléia Geral Ordinaria, aberta a todos os associados e
aos pais de alunos e representantes legais destes, mencionados
no Artigo 4° e seu Paragrafo Unico, é o érgdao soberano da
entidade e realizar-se-a até o final do més de abril de cada ano,
cabendo a cada associado 01 (um) voto.

Paragrafo Primeiro — A convocagéo para a Assembléia Geral Ordinaria
sera efetuada por carta ou meios eletrénicos, tais como fax e
correio eletrbnico, aos associados e aos pais de alunos e
representantes legais destes, com antecedéncia de 10 (dez) dias
Uteis da data marcada para a referida Assembléia conforme
determinado pelo Comité Executivo.

Paragrafo Segundo — Na forma do Artigo 5° acima, apenas aos
associados é assegurado o direito de voto.

Paragrafo Terceiro — A Assembléia Geral Ordinaria s6 podera deliberar
sobre 0s assuntos constantes da pauta, que deverd ser
apresentada 20 dias uteis antes da reunido e fechada até 11
(onze) dias Uteis da data marcada para a referida Assembléia.

Paragrafo Quarto — A Assembléia Geral Ordinaria sera instalada, em
primeira convocagao, com a presenga da maioria dos
associados, e, em segunda convocacao, meia hora depois do
horario inicialmente previsto, com qualquer numero.

Artigo 19 — Cabe a Assembléia Geral Ordinaria:
a) examinar a Ata da Assembléia Geral Ordinaria anterior;

b) Ratificar as escolhas dos 06 (seis) membros elegiveis ao
Comité Executivo, destinados aos MEMBROS eleitos em
Assembléias especificas nas unidades de Botafogo, Urca e
Barra, realizadas até uma semana antes da Assembléia Geral;

c) destituir membros dos diferentes Comités;

d) receber o Relatério do Presidente do Comité Executivo sobre
as atividades da P.T.A., no periodo compreendido entre a ultima
Assembléia Geral Ordinaria e a que se estiver realizando;

e) receber o Relatoério do Tesoureiro e as contas referentes ao
ano financeiro anterior, e submeté-los a aprovacao, por maioria
simples, pelos presentes;
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f) submeter para aprovacao o orcamento anual da P.T.A;

g) receber o Relatério do Diretor Britanico, referente as
atividades escolares realizadas a partir da ultima Assembléia
Geral;

h) eleger um Auditor Honorario para o ano financeiro
subsequente; e,

i) deliberar sobre alteragdes no Estatuto.

Artigo 20 — Por iniciativa do Comité Executivo, ou através de pedido de
pelo menos 20 (vinte) associados, feito ao Secretario, por
escrito, podem ser convocadas Assembléias Gerais
Extraordinarias para tratar de assuntos pertinentes e especificos.

Paragrafo Primeiro — Tais Assembléias Gerais Extraordinarias séao
comunicadas a todos os associados da P.T.A e aos pais de
alunos e representantes legais destes com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias uteis, procedendo-se do mesmo modo como
para a Assembléia Geral Ordinaria.

Paragrafo Segundo — Qualquer Membro dos Comités podera ser
destituido de suas funcgdes, pelo voto de 3/4 dos associados
reunidos em Assembléia Geral Extraordinaria, em decorréncia
de fato cuja gravidade ocasione prejuizos financeiros ou morais
a entidade ou a sua imagem.

Paragrafo Terceiro — A Assembléia Geral Extraordinaria sera instalada, em
primeira convocacdo, com a presenca da maioria dos

associados, e, em segunda convocacao, meia hora depois do
horario previsto, com qualquer niumero.

CAPITULO VI — DO PROCESSO DAS ELEICOES

Artigo 21 — Cada associado se qualifica para o exercicio de 01 (um) voto
nas eleicoes.

Paragrafo Unico — Nao sera aceito voto por procuragao.

Artigo 22 — A indicacao dos candidatos de cada unidade da Escola a
membros do Comité Executivo, para posterior apreciacdo em
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Assembléia Geral, obedecera o critério de votagcdo e a
quantidade estabelecidos no Regimento Interno.

CAPITULO VII - DAS MUDANGAS DO ESTATUTO

Artigo 23° — As propostas para mudanca neste Estatuto sdo entregues por
escrito, ao Secretario.

Paragrafo Primeiro — Uma vez recebidas pelo Secretario, as propostas
para mudanca no Estatuto serdo disponibilizadas nos “sites” de
Internet da Escola Britanica e da P.T.A. a todos os associados
da P.T.A., bem como se encontrardao disponiveis em documento
para confeccdo de cdpia impressa aqueles associados que nao
tiverem acesso a Internet desde que assim solicitado por escrito
pelos interessados.

Paragrafo Segundo — Para a discussdo dessa proposta podera ser
convocada uma Assembléia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Terceiro — Esta Assembléia Geral Extraordinaria sera instalada,
em primeira convocacao, com a presenga da maioria dos
associados, e, em segunda convocacao, meia hora depois do
horario inicialmente previsto, com no minimo um quinto (1/5) dos
associados.

Paragrafo Quarto — Nenhuma mudanca pode ser incorporada a este
Estatuto sem a aprovacédo da maioria de trés quartos (3/4) dos
associados da P.T.A. presentes nesta Assembléia e entrard em
vigor na data do seu registro no cartério competente.

CAPITULO VIl - DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 24 — O patrimbnio e os recursos financeiros da P.T.A.
constituem-se de bens e direitos provenientes de:
a) dotacao inicial;
b) doacbes, subvencgdes, legados ou contribuicdes de
pessoas naturais, sociedades, entidades ou organismos
nacionais e internacionais;
c) aquisicoes decorrentes da administracdo de seus
recursos.
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Artigo 25 — Os bens e direitos da P.T.A. serdo exclusivamente
utilizados para a consecucao de seu objetivo social.

Artigo 26 — A aquisi¢do, alienagdo e oneracdo de bens e direitos
dependem de aprovacdo do Comité Executivo, exceto a
alienacdo de bens iméveis e mdveis, bem como a
oneracao de bens e direitos de valor superior a cem
salarios minimos, que dependerdo de prévia autorizacao
da Assembléia Geral.

Artigo 27 — No caso de extingdo da P.T.A., seus bens e direitos
liquidos serdo revertidos a entidades privadas, cujos
objetivos sejam o0s mais proximos possiveis aos
estabelecidos neste Estatuto.

CAPITULO IX — DA EXTINCAO DA P.T.A.

Artigo 28 — A P.T.A. extinguir-se-a se verificada a impossibilidade
de sua continuidade ou por deliberacao de 3/4 da
Assembléia Geral especialmente convocada para tal fim
pelo Comité Executivo.

Artigo 29 — Deliberada a extincdo, a Comissao Liquidante, nomeada
pelo Comité Executivo, tomara as providéncias
necessarias para a liquidacao, obedecido o disposto neste
Estatuto.

CAPITULO X — DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 30 — O exercicio social da P.T.A. coincidird com o ano civil.

Artigo 31 — Ao fim de cada exercicio, o0 Comité Executivo levantara
o balango geral do patriménio, da receita e da respectiva

aplicacdo, demonstracdes estas que serao submetidas a
Assembléia Geral Ordinaria.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Artigo 32° — A P.T.A. ndo distribui entre os seus associados,
membros de Comités, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e 0s
aplica integralmente na consecucao do seu objetivo social.
Os funcionarios contratados perceberdo unicamente o0s
direitos assegurados pela legislacéo trabalhista.

Artigo 33°— Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo
Comité Executivo e referendados pela Assembléia Geral
Ordinaria.

CAPITULO XIl - DO FORO

Artigo 34° — Associacao de Pais e Professores (P.T.A.) elege o foro da
cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer duvidas oriundas
do presente Estatuto.

Assim, por estarem de pleno e comum acordo com as clausulas e condi¢des do presente
Estatuto, os associados abaixo assinados e qualificados firmam o presente em 04
(quatro) vias de igual teor e forma.

Rio de Janeiro,



